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• Nesta prova, faça o que se pede, usando, caso deseje, o espaço para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida, 

transcreva o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois não será 

avaliado fragmento de texto escrito em local indevido. 
• Qualquer fragmento de texto além da extensão máxima de linhas disponibilizadas será desconsiderado. 

• Na Folha de Texto Definitivo, a presença de qualquer marca identificadora no espaço destinado à transcrição do texto definitivo 

acarretará a anulação da sua prova discursiva. 

• Ao domínio do conteúdo serão atribuídos até 20,00 pontos, dos quais até 1,00 ponto será atribuído ao quesito apresentação 

(legibilidade, respeito às margens e indicação de parágrafos) e estrutura textual (organização das ideias em texto estruturado). 

 

-- PROVA DISCURSIVA -- 
 

  De acordo com o Ministério da Saúde, os transtornos mentais e de 
comportamento relacionados ao trabalho são resultado de contextos de trabalho em 
interação com o corpo e o aparato psíquico dos trabalhadores. Entre os contextos 
geradores de sofrimento, estão: (a) a falta de trabalho ou a ameaça de perda de 
emprego; (b) o trabalho desprovido de significação, sem suporte social, não 
reconhecido; (c) situações de fracassos, acidente de trabalho ou mudança na posição 
hierárquica; (d) ambientes que impossibilitam a comunicação espontânea, 
manifestação de insatisfações e sugestões dos trabalhadores em relação à 
organização; (e) fatores relacionados ao tempo, ao ritmo e ao turno de trabalho; 
(f) jornadas longas de trabalho, ritmos intensos ou monótonos, submissão do 
trabalhador ao ritmo das máquinas; (g) pressão por produtividade; (h) níveis altos de 
concentração somados ao nível de pressão exercido pela organização do trabalho; e 
(i) a vivência de acidentes de trabalho traumáticos. 

 
Amanda de Vasconcelos e José Henrique de Faria. Saúde mental no trabalho: contradições e limites. In: Psicologia e Sociedade, 

20(3), dez./2008 (com adaptações). 

 
   A capacidade que o trabalhador tem para executar suas funções está 

relacionada a seu estado de saúde e a suas capacidades físicas e mentais. A 
capacidade para o trabalho é um processo dinâmico que envolve recursos do indivíduo 
em relação ao seu trabalho e sofre a influência de diversos fatores, como aspectos 
sociodemográficos e estilo de vida, sendo a saúde considerada um dos principais 
determinantes da capacidade para o trabalho. 

 
Laís de Oliveira Penido. Saúde mental no trabalho. Internet: <www12.senado.leg.br> (com adaptações). 

 
  De acordo com especialistas, embora a integração de programas de saúde 

preventiva ao ambiente de trabalho seja essencial, o Brasil ainda carece de um modelo 
integrado de atenção à saúde ocupacional que envolva prevenção, diagnóstico precoce, 
acompanhamento contínuo e reabilitação. 

 
Internet: <www.valor.globo.com> (com adaptações). 

 
 

 

Considerando que os textos apresentados sejam unicamente motivadores, redija um texto dissertativo acerca do tema a seguir. 

 

A IMPORTÂNCIA DOS CUIDADOS COM A SAÚDE MENTAL DOS TRABALHADORES NO BRASIL 

 

Ao redigir seu texto, aborde os seguintes aspectos: 

 

1 a relação entre o contexto contemporâneo, que engloba diferentes formas de trabalho, e a saúde mental dos trabalhadores; 

[valor: 12,00 pontos] 

2 os cuidados que podem ser promovidos por colaboradores e gestores para a preservação da saúde mental no ambiente de 

trabalho. [valor: 7,00 pontos] 
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